COMUNE DI ORIO LITTA

Provincia di Lodi

UFFICIO RAGIONERIA

Determinazione numero 25 Del 20-02-2017

Registro Generale

N. 14 RAGIONERIA

| "_-EPRESA D ATTO ESITO NEGA‘TWO PRGCEDURA Dl MOBILITA‘ VOLONTAR!A
_'gESTERNA PER LA COPERTURA"'DI"-N-'__-"I POSTO A TEMPO. PIENO E’
Bl AGEN’!’E DI ZIA LGCALE' AT, C. RIAWIO

Visti:

&« & & » b @

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2010, ed in particolare I'art. 109;

La parte seconda “Crdinamento finanziario e contabile” del citato D.l gs. 267/200;

Lo Statuto Comunale;

Il Regolamento comunale di Contabilita;

il Regolamento sulf Ordinamento generale degli uffici e dei servizi; ,

t.a Deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 29.12.2016 avente ad oggetio “ Approvazione PEG
in esercizio provvisorio;

Il decreto Sindacale n. 1 del 02.01.2017 di conferimento dellincarico di posizione organizzativa
relativa ai seguenti servizi: Servizio elettorale - Servizio protocollo - Servizi demografici - Servizio
contratti - Servizio pubblica istruzione e cultura - Servizio sport e tempo libero - Servizio
economate - Servizio economico e finanziario - Servizio segreteria - Servizio personale — Servizio
alla persona - Servizio {ributi;

CONSIDERATO di aver verificato 'insussistenza dell'obbligo di astensione, cosi come disciplinato al
punto 6.10 del vigente Piano friennale di Prevenzione della Corruzione del Comune di Orio Litta, in
relazione al presente procedimento e pertanto, rispetto ad esso, di non essere in una situazione di
conflitto di interesse;

RICHIAMATE:

La deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 28.11.2016 con la quale é stato approvato il

programma friennale del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 prevedendo nel merito per
Fannualita 2016 l'assunzione di n. 1 "Agente di Polizia Locale, categoria C, a tempo pienc ed
indeterminato;

La propria precedente determinazione n. 179 del 15.12.2018 con la quale & stato approvafo

Favviso di maobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale,
.categoria C, a tempo pieno ed indeterminato;

La deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 04.06. 2012 con Ia quale & stata approvata la

parie IV del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi recanti norme inerenti la “Disciplina



delle assunzioni mediante mobilita esterna volontaria da altre Amministrazioni;

DATO ATTO che entro il termine stabilitc per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva {ore 12,00 del 14 gennaio 2017} & pervenuta una sola domanda dalla Sig.ra M.M.P.
{protocollo n. 34 del 07.01.2017), ma che la stessa non pud essere accolta vista I'assenza in capo alla
candidata di tutli i requisiti richiesti dall'avviso di mobilita; in particolare la candidata, contrariamente a
quanto richiesto dall'avviso pubblico di mobilita, non & in possesso del profiio professionale richiesto di
Agente di Polizia Locale o profilo equivalente; incltre la candidata non risulta in possesso, contrariamente
a quanto richiesto dall'avviso pubblico di mobilitd, del parere favorevole al trasferimento, rilasciato
dall'Ente di appartenenza;

CONSIDERATO CHE fart. 1 comma 2 dell’avviso pubblico di mobilith cosi testualmente recita: * /
requisiti prescritti devono essere posseduli alla data di scadenza del termine per la preseniazione delfe
domande ed anche al momento dell'eventuale inquadramento nelfa categoria e profilo di assegnazione”;

CONSIDERATO altresi che Fart. 2 commi 7 e 8 del suddetto avviso contestualmente recita: “ Non saranno
ammesse alfa procedura di mobilita le domande:

a) dafle quali non risulti, in capo al candidato, it possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione, in
particolare non saranno ammesse domande di candidati appartenenti a categorie inferiori o
superiori alta categoria C;

b) prive delfa sotioscrizione autografa della domanda e del curriculum;

c) prive degli allegati richiesti;

d} pervenute fuori termine.

Non sara consentita alcuna regolarizzazione delle domande df ammissione né degli allegati che presentino
omissioni e/o incompletezza rispetio a quanfo espressamente richiesto nel fac-simile delfa domanda.
Tuttavia tali omissioni non comportano l'esclusione dalla selezione qualora il possesso del requisifo possa
ritenersi implicito nelle altre dichiarazioni o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione
allegata”;

RITENUTO, per quanto sopra, di dichiarare conclusa fa procedura di mobilitd volontaria esterna per la
copertura di “Agente di Polizia Locale”, categoria C, tempo pieno ed indeterminato, avviata con propria
determinazione n. 179 del 15.12.2016, prendendo atio dell'esito negativo della stessa;

DETERMINA

1.per quanto in premessa, di dichiarare la domanda presentata dalla Sig.ra M.M.P. — protocollo n. 34 del
07.01.2017, non ammissibile alla procedura di mobilita in questione, vista I'assenza in capo alla stessa di
tutti i requisiti di ammissione previsti dall'avviso di mobilita; in particolare la candidata, contrariamente a
quanto richiesto dall'avviso pubblico di mobilitd, non € in possesso del profifo professionale richiesto di
Agente di Polizia Locale o profilo equivalente; inoltre la candidata non risulta in possesso, contrariamente
a quanto richiesto dall'avviso pubblico di mobilitd, del parere favorevole al trasferimento, rilasciato
dall'Ente di appartenenza;

2.di chiudere la procedura di mobilitd volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia
Locale, categoria C, tempo pieno ed indeterminato, dichiarando, in assenza di domande valide pervenute
eniro i termine stabilito {ore 12,00 del 14gennaio 2017), fesito negativo della stessa;

3.di pubblicare tale avviso presso I'albo pretorio on line e sul sito Istituzione delEnte;

4. di riavviare la procedura di mobilitd volontaria per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, profilo professionale Agente di Polizia Locale — Categoria C, approvando Fallegato avviso
pubblico di mobilitd esterna volontaria, che consta di n. 8 articoli e 'allegato schema di domanda di
ammissione;



5.di pubblicare lo stesso presso l'albo on line ed i sito istituzionale del’Ente e di inviare copia a Comuni
della Provincia di Lodi, Pavia, Cremona, Milano e Piacenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GOLDANIGA FRANCESCO

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.1L.gs.82/2005 e rispettive norme colfegate. L'originale della presente determinazione, dopo la
pubblicazione all'Albo Pretorio on line, viene conservato negli archivi informatici deli'Ente.






COMUNE DI ORIO LITTA

Provincia di Lodi

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA,
per la copertura di n. 1 posto, a tempo pienc e indeterminato, profilo professionale Agente di
Polizia Locale - cat. C

It Responsabile del Servizio Personale

Vista la Nota prot. 51891 del 10.10.2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e la mobilita,
con la quale, stante l'esiguo numero di personale in soprannumero degli enti di area vasta da ricollocare,
viene comunicato, at sensi dell'art. 1, comma 234, della Legge n. 208/2015, it ripristino delle ordinarie facolta
di assunzione per tutfe le calegorie di personale per le Regioni Lombardia ¢ Toscana;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 65 del 28.11.2016 avenie ad oggetio: * Piano Triennale
fabbisogno del personale 2016/2018 e Piano annuale assunziont anno 2018, Verifica personale in esubero.
Rideterminazione dotazione organica”, con la quale il Comune di Orio Litta ha individuato i posti da coprire
mediante l'istituto delta mobilita esterna volontaria ai sensi delf'art. 30, comma 1 e 2 bis, del D.L.gs. 165/2001
esm.i;

Visto il Regolamento della Mobilita esterna volontaria, approvato dalla Giunta Comunate con deliberazione
n. 29 del 04.06.2012;

In esecuzione delia determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 173 del 15.12.20186;
RENDE NOTO

Che ¢ indetta, ai sensi delarl. 30 det D. Lgs. 165/2001, una procedura di mobilita esterna volontaria,
finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo pienc e indeterminato con profilo professionale Agente di
Polizia Locale Cat. C, mediante cessione del conftratto di lavoro di dipendenti di altri Enti del compario
Regioni-Autonomie Locali soggetli a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico), dipendenti appartenenti alia stessa Categoria e pari o equivalente profilo professionale.

La selezione per la scelta dei lavoratori da assumere avviene mediante:

*>  valulazione dei curricula presentati: ;
.

» svolgimento di un colloguio,.

Non verranng prese in considerazione e istanze di mobilita comunque pervenute all’ Amministrazione al di
fuori_del presente bando né eventuali domande di mobilita esterna gid presentate a guesto Ente
anteriormente alla pubblicazione del presente bando.

It presente avviso non vincola in alcun modo TAmministrazione Comunale a procedere alfassunzione né
determina ii sorgere in favore dei partecipanti di alcun diritto di assunzione presso il Comune; la stessa
Amministrazione si riserva inolire, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dare corse alia procedura,
ovvero di revocarla, di modificarla o di prorogarne it termine di scadenza, senza che possano essere vantati
diritti di sorta da parte degli aspiranti.

Art. 1 - Requisiti di ammissione

1. Alla procedura di mobilith possono partecipare i dipendenti di ruolo, a tempo pieno o part-time, degli Enti

del compario Regioni-Autonomie Locali, soggetli a regime di limitazione delle assunzioni, ai sensi di

legge {regime vincolistico), dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

a} essere dipendente di ruclo a tempo pieno o parziale di uno degli Enti del comparic Regioni /
Autonomie Locali, soggetti a regime di limitazione delle assunzioni, ai sensi di legge (regime
vincolistico);

b} essere inquadrati nella categoria C con profilo professionale di Agente di Polizia Locale o in profilo
equivalente, per contenuto, a quello del posto messo in mobilita;

¢) aver superato il pericdo di prova presso FEnte di appartenenza;

d) essere in possesso della patente di guida di cat. B;

e) essere in possesso dellidoneita senza prescrizioni alla mansioni proprie del posto da ricoprire ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni ed mtegraznom :

f) essere in possesso della idoneita fisica in relazione al posto da ricoprire;
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g) essere in possesso del il parere favorevole al trasferimento rilasciato dal Dirigente/Responsabile
del Servizio di appartenenza;

.h) non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che

2,

possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; ai sensi
delle vigenti norme in materia,
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione deile
domande ed anche al momento dell’'eventuale inquadramento nella categoria e profilo di assegnazione.

Art. 2 - Presentazione della domanda e verifica dei requisiti

1.

La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta libera ulilizzando Papposito _modulo
allegato al presente avviso, deve essere debitamente softoscritta dal candidato e spedita
allAmministrazione Comunale di Orio Litta, Piazza A. Moro n. 2 a mezzo di raccomandata alff o
consegnata a mano o inviata via fax o rasmessa framite Posta Elettronica Certificata (PEC), se intestata
al  candidato, in  formato pdf allindirizze PEC  del GComune di  Oric  Litta

(sindaco.oriolitta@pec.regione.lombardia.it)
entro e noh oltre le ore 12,00 del giorno 14 GENNAIO 2017

Come termine di presentazione vale nelfordine: il timbro a data dell'ufficio postale acceftante il timbro
del’'Ufficio Protacolio del Comune il quale rilascera idonea ricevuta, la data di ricezione del fax, la data e
l'ora dell'invio e della ricezione della comunicazione telematica.

Nel caso in cui il termine cada in un giomno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degl uffici

riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

Non saranno prese in considerazione le domande che pur spedite entro # termine indicato, dovessero

pervenire al protocolio def Comune entro il terzo giorno dalla scadenza dell'avviso.

It Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postall o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).

Alla domanda dovrannoe essere allegati

a) curriculum professionale illustrativo dei titoli di studio posseduti, delle attivita effettivamente svolte
allinterno della Pubblica Amministrazione di appartenenza, dellesperienza professionale maturata
presso altre aziende pubbliche/private ed ogni altro elemento utile al fine della selezione cui si
intende partecipare; : . :

b) il parere favorevole al trasferimento del candidato rilasciato dal Dirigente/Responsabite del Servizio
di apparienenza;

c¢) fotocopia di un documento di riconascimento in corso di validita.

Non saranno ammesse alta procedura di mobilita le domande:

a) dalle quali non risulti, in capo al candidato, if possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione, in
particolare non saranng ammesse domande di candidati appartenenti a categorie inferiori o superiori
alla categoria C;

b) prive della sottoscrizione autografa della domanda e del curriculum:

¢} prive degli allegati richiesti;

d} pervenute fuori termine,

Non sara consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione né degli aliegati che
presentino omissioni e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto nel fac-simile della
domanda. Tuttavia tali omissioni non comportano I'esclusione dalla selezione qualora il possesso del
requisito possa ritenersi implicitc nelle alire dichiarazioni o risulti dal contesto defla domanda ¢ dalla
documentazione allegata.

. 3 - L'ergano di valutazione

3.

La valutazione delle domande, dei relativi curricula e del colloquio sara svolta da una Commissione
composta dal Segretario Comunale, dal Responsabile del Servizio quale Presidente ove il posto &
assegnato e dal Responsabile del Servizio Personale del Comune.

Lo stesso Responsabile del Servizio ove il posto sara assegnato potra, a suo insindacabile giudizio e se
da lui ritenuto necessario, integrare il colloguio con una prova pratica utile a meglio stabilire se
laspirante & in possesso della formazione richiesta.

Le funzioni verbalizzanti verranno svolte da personale allo scopo individuato.
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Art. 4 — Criteri di valutazione

1. Le domande ammesse alla procedure di mobilita verranno trasmesse all'Organo di valutazione il quale

. dovra valutare it curriculum presentato e la prova sostenuta dal candidato.

2. H punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato & di purdi 30 cosi ripartiti:

a) al curriculum professionale ; massimo punti 10;
b} at collogquio : massimo punti 20.

3. Non sono considerate adeguate le candidature che oftengano un punteggio inferiore a 14/20 nel
colloquio,

Art. 5 - Valutazione del curriculum professicnale
1. 110 punti attribuibili al curriculum professionaie verranno assegnati con riferimento;

a) alla consistenza e attinenza dei titoli di studio dichiarati/presentati dal candidato, alle specializzazioni
el/o abilitazioni professionali ovverc alla formazione del candidato rispetio alle caratteristiche
richieste per la figura professionale da ricoprire;

b} al servizio prestato dal candidato a tempo indeterminato efo determinato, a tempo pieno o parziale,
presso PEnte di appartenenza nonché in quelli di cul all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001; verra
inoltre valutata Pattivita di studio/professionalefiavorativa svolta preso aziende pubbliche o private
purché attinenti alla qualificazione richiesta al posto da ricoprire nonché ogni altro elemento utile ai
fini della valutazione.

c) | criteri di valutazione del curriculum sono meglio specificati in allegato al presente avviso.

2. Le valutazioni dei candidati sonc pubblicate sul sito istituzionale del Comune. 1 candidati saranno

convocatl a sostenere it colloquio nel giorno, ora e luogo che verrd loro indicato con un preavviso di

almeno 5 giorni.

Art. 8 - Colloguio

1. L'Organo di valutazione soltoporrd i candidati ad un colloquio finalizzato ad approfondire le specifiche
conoscenze e competenze possedute rispetto al profilc atteso e all'approfondimento delle motivazioni
personali per le quali viene chiesto il trasferimento.

2. In particolare il colloquio consiste in una discussione argomentata sul curriculum professionale
presentato e, in particolare, sulla conoscenza delle tecniche e delle procedure necessarie allo
svolgimento dell’attivitd propria del posto da ricoprire oltre che verificare lattitudine personale del
candidato all'assunzione delle responsabilitda concernenti la posizione da ricoprire in relazione alle
peculiari esigenze dell Amministrazione

3. H punteggie massimo attribuibile al.colloquio ¢ di 20 punti;:sono considerate adeguate le candidature
che ottengono un punteggio di almeno 14/20.

4. 1l concorrente che non si presenti al colloguio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.

Art. 7. - Assunzione del vincitore

1. Al termine del colloquio il soggetto valutatore assegnera a cilascun candidato il punteggio finale dato
dalla somma de! voto atfribuito al curriculum e di quelio attribuito al colloquio ordinando le candidature in
modo decrescente rispetto alla volazione complessiva riporiata da clascun concorrente,

2. A parita di punti precede, nelf'ordine, il candidato:

a) con nuclec familiare con portatore di handicap;

b) che sia unico genitore con fighi a carico;

¢) con genitore/fi ultra 65nni conviventi;

d} con presenza di figli a carico con ambedue i genitori;
e} il pili giovane di eta.

3. | candidato che ha titolo al trasferimento sara invitato entro | 30 gg. successivi a stipulare it contratto
individuate di tavoro ai sensi del vigente C.C.N.L, comparto Regioni-Autonomie Locali; tale termine potra
essere differito in accordo tra le Amministrazioni interessate.

4. H dipendente conserva la posizione giuridica ed economica acquisita fino all’atto del suo trasferimento,
vi compresa Fanzianitad gia maturata; sono altresi attribuite e indennita fisse previste dai vigenti C.C.N.L,
Il trattamento economico accessorio & guello previsto dai contratti decentrati integrativi del Comune di
Orio Litta.

5. Qualora linteressato avesse in essere, presso FAmministrazione di provenienza, un rapporto di lavoro
part-ime, dovra espressamente dichiarare al Comune di Orio Litta la sua volonta di dar corso ad un
rapporto di lavoro a tempo pieno per le ore settimanali contrattualmente vigenti.

6. L'Amministrazione Comunale si riserva la facolia di controllare ta veridicita delle dichiarazioni rese anche
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successivamente aliimmissione in servizio; in caso di esito negativo il dichiarante decadra, in qualsiasi
tempo, dal beneficio acquisito con la dichiarazione non veritiera. It Comune si riserva inolire di risolvere
senza preavviso i} contratto eventualmente gia stipuiato, noncheé di effettuare le dovute segnalazioni alle
autoritd competenti.

It frasferimento comporta I'accettazione incondizionata, da parte dell'interessato, delle disposizioni e
degli ordinamenti interni del Comune di Orio Litta,

l.a presente procedura di mobilita ¢ esclusivamente finalizzata alla scelta del candidato in possesso
delle caratteristiche pil adeguate rispetto alla figura professionale da ricoprire, escludendo, in assoluto,
formazione di graduatorie di idonel a qualunque titolo utilizzabili; solo in caso di rinuncia al trasferimentc
dellinteressato, pud essere interpeliato, ai fini dell'assunzione per mobilita sul posto previsto dallo
specifico avviso, it candidato che ha ottenuto it successive miglior punteggio,

Art. 8 - Disposizioni finalki

1.

2.

3.

4.

5.

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia ed al
vigente Regolamento della mobilita esterna volontaria.

L'Amministrazione garantisce pari opportunitd fra uomini e donne per 'accesso al lavoro, cosi come
previsto dalla Legge 10/04/1981, n. 125 e s.m.i. e dallart, 57 del D.Lgs. 165/2001.

Ai senst del D, Lgs 196/2003 si comunica che i dati personali degli inferessati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della presente procedura nonché trattati anche per {instaurazione delf'eventuale
rapporta di lavoro con it Comune,

Ai sensi e per gli effetti dellart. 8 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimenio
della mobilita e il Responsabile del Servizio Personale — pro-tempore.

Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi al’ Amministrazione comunale nelle ore di
ufficio.

Orio Lilta, 15.12.2016

H. RESPONSABILE BEL SERVIZIO
{GOLDANIGA Dr. Francesco)
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Domanda di ammissione aila procedura di MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
per la copertura di n. 1 postc con profilo professionale Agente di Polizia Locale, cat. C

Al Sig. SINDACO

del Comune di Orio Litta
Piazza A. Moro, 2

26863 CRIO LITTA (LO)

/LA
BT TS R T E O A oot ettt e e e e A e e

(SOLO SE INTESTATA AL CANDIDATO)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilitd volontaria per l2 copertura delfi posto/i pitl

sopra specificatofi.

A tal fine, ai sensi degli artf. 46, 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle responsabilita e
delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (anl. 76 del D.P.R. n. 445/2000)

nonché deila decadenza dai benefici eventualmente conseguenii al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera

DICHIARA

sotfo la sua personale responsabilita
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an. ore settimanali

1
0 : di avere superato il periodo di prova presso 'Ente di appartenenza

T
1 : di essere in possesso della patente di guida cat. B

[}  diessere in possesso dei titoli di studio dettagliatamente indicati nel curriculum professionale

T
L1 | di essere fisicamente idoneo in relazione alle funzioni proprie del posto da ricoprire
t
1
"
li i Al v
] : di essere in possesso delfidoneitd senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
1 ricoprire ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni
1
1
0 di essere immune da condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti

(in caso contrario indicare le condanne riportate ed i procedimenti penalf in corso)

T

i

i e

i penali in corso
i

i

H

di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non avere riportato, negli ultimi 24 mesi,

[
|
| sanzioni disciplinar} a seguitc di procedimenti sfavoreveli (in caso affermative specificare
: evenfuali sanzioni riportate e/o procedimenti disciplinari in corso)

I




di richiedere, quale persona disabile di cui alla legge n. 68/1999, la presenza dei seguenti ausilj

1
] : di essere in possesso del “parere favorevole al trasferimento” rilasciato dal Dirigente /
i Responsabile del Servizio ove attualmente viene prestata I’ attivita;
T
1 : di trovarst, ai fini dell'applicazione delle preferenze previste dall’'art. 7, comma 2, del bando di
i mobilita, nella seguente situazione familiare:
|
- Nuclec famifiare con portatore di handicap........................... ...
: - Unico genitore confighia carfco .............oooooiiiii el
|
- Genitore/i uftra 65nni conviventi ... ... @
|
\ - Presenza di fighi a carico con ambedue i qenitori ...................... @

dichiara inoltre

» La propria volonta , quale dipendente part-time e in caso di assunzione, di dar corso con il Comune di
................................................... ad un rapporto di lavoro a tempo pieno per e ore seitimanali di

lavoro contrattuate vigenti; {(dichiarazione da rendere solo per i concorrenii a pari-time )

» Diavere il sequente recapito (se diverso dalla residenza) dove FAmministrazione dovra indirizzare tuite

le comunicazioni
INDIRIZZO o e etvaerevvivie v rnvaenrene s ereaearns e CAP...ovevivniernnninss (o] £ - NP
TELEFONO.....cvtvn-n- T INDIRIZZO PE.Covtiviieaierainaenns et et et U

aliega alla presente

- CURRICULUM PROFESSIONALE
- PARERE FAVOREVOLE AL TRASFERIMENTO rilasciato dal Dirigente/Responsabile del Servizio di appartenenza
- FOTOCOPIA DOCUMENTO D1 IDENTITA in corso di validita

Data....o

in fede

(firma autografa per esteso
non autenticata)



...................

CURRICUL UM PROFESSIONALE

Ai sensi degli artt. 45, 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole defle responsabiiita e defle pene siabilite dalla
legge per false aftestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R. n, 445/2000} nonché della decadenza dai benefici
eveniualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

18 SOHOSEIEO/A. .1 erirve sttt st r et e et e e eaere s ae et e e s sse s e s sne e eras natofa

dichiara

ESPERIENZA PROFESSIONALE

# PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
{indicare solo if servizio prestato in categoria e profile pari o equivalente al postc messo in mobhilita)

DIPENDENTE D] RUCLO DELL’AMMINISTRAZIONE

inquadrato dal............coooiiiiiienns alla data di sottoscrizione della domanda di mobilita
- nel profifo professionale..........c.cooceeviic - orario di lavoro settimanale..................
- categoria di ingquadramento. ...l - posizione economica.....................

- presso 'Ufficio/Servizio

Amministrazione.......ccoveeue... NN b Aen e aTneTat e rannrantrnaraneanas

-periodo tdal Al - orario di lavoro settimanale..................

- a lempo INAetermHNAte £ detETMINALO L.\ vt e et e e e e e e e e e et e et e e e
- profilo professionate ..o, - categoria di inquadramento ..................
- presso I URficio/Servizio.. ...,

- principali mansioni e responsabilita




Amministrazione.......coccevvene

~perodo cdal.. .. Bl - orario di lavoro settimanale...................

- atempo indeterminato [ defermingalo ... i et eaeeas i«
- profilo professionale ..., - categoria di inquadramentio ..................
-presso [ UficiofSendizio.....oo i

- principali mansioni a responsabilita

B PRESSO ALTRE AZIENDE PUBBLICHE / PRIVATE

{indicare solo le attivitd di studio, professionali o laverative aftinenti alla qualificazione/professionalita richiesta al posto in mobilita)

Tipo di azienda

-periododal.... Al - orario di lavoro seitimanale...................
- fipologia del rapporto

- posizione ricoperta

- principali mansioni a responsahilita

Tipo di azienda

~pertodo i dal...o.o i Al - arario di lavoro settimanale. .................
Bl e fe T T W T T e oo 2 Co R TP .
- posizione ricoperta

- principali mansioni a responsabilita




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli posseduti ' : i

Licenza/DiplomalAttestato di o

Conseguitoil..........coovie i,
BSEHEO. e Convott....co
Laureadi. ..., Conseguita ...........oooviiiii el
Universitd e Facola. .......ooioii e Convolloeo e
Secondalaureadi ..., Conseguita b e {
UniversitA e Facolta..............ocoeiii e, ConVolio.ooo i

Specializzazione post Universitaria

Abilitazione professionale

Corsi/ Seminari di specializzazione, aggiornamento, formazione

1 B i B
(f'ndicare solo quelli ritenuti pitt importanti, che abbiano attinenza al posto messo in mobilitd e che siane stalf rilasciati da Enti
fegalmente riconosciuti)

T = SOGIEHO PrOMOIOTE ..veve ettt ettt ettt

= HOIO GBI COFSO Lo ore del corso............ esame finale @

2 - SOGUEHO PIOMGLOIE -..c.vvvevrisies e irasisti st eteeeeeteeeeeen e e e et e s e esesreseeoe

= A0 BT COPBO .ot ore del corso........... esame finale @

3 - SOQQEMO PIOMOIOLE ...oveerieisiiieee ettt eee e eee e er s et ee e e

= tHOIO daE COISO .iiviiie et e ore del corso............ esame finale @

4 - SOOUEHD PIOMOLOFE .\ ..\vvveeiiteiseeeee e eee et eeee e ea s e e e et e e,

SHOIO dBE COTSO v e, ore defcorso............ esame finale

5 - 50GGBHO PIOMOIOIE ... .\ i e e e et ee e e,

- Hitolo del COMS0 .. .uvvi ore def corse............ esame finale @I




Conoscenze infermatiche (indicare i principali programmi conosciuti)

Conoscenze linquistiche

Lingua Livello
Lingua Livello
Patenti

Si autorizza il trattamento dei dati sopra indicati ai sensi del D. Lgs. 196/2003

Data

il Dichiarante







COMUNE DI ORIO LITTA
PROVINCIA DI LODI

CRITERIPER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA

BUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE : PUNTI 10,00

Titoli culturali e professionali - MASSIMO PUNTE 5,00

Verranno valutati:

{attribuzione di punteggio.

ricogrire.

- i titoli di studio graduando il punteggio come pit sotio specificato. 1 titohi di studio superiori
assorbono quelli inferiorl. Non sono velutati i titoli di studio inferiori a quelli richiesti per
faccesso dall’esterno. La muncata indicazione della votazione conseguite non determinag

le specinlizzazioni / abilftazioni / seconde lauree / corsi / seminari solo se attinenti ol posto da

« Livenze - Diplomi - Attestati - Qualifiche

max puati 1,00

ESPRESST N 104 ESPRESS! IN 607 |ESPRESSICON GIUDIZIO| ESPRESSHIN 1007 PURTI
da 7.00 a 840 da 42 a 50 Buono da 70 a 84 3,50
da 850 a 9.50 da 51 a 57 Distinto da 85 a 95 475
da 9.60 a 1000 da 58 a 60 Ottimo da 96 a 100 1,00

e Laurea lunga o lourea breve

max punti 2,00

CON VOTAZIONE 110 su 110 EL0DE: CON VOTAZIONE 100 50 100 £ LODE: PUNTL
da 71 a 83 da 65 a 76 G50

da 84 a 36 da 77 a 88 108

da 97 a 110 . do 89 a 100 1,50

i10 ¢ lode 160 e lode 2,00

s Specializzazioni post universitarie efo abilitazioni professionali o
seconde lauree, se attinenti al posto e qualora non previsti come requisiti
essenziall di accesso

max punti
1,00

rpiornamento, formazione

Verranno valutati solo i corsi che abbiano attinenza ol posto da ricoprire e che
siano stati rilascioti da Enti tegaimente riconosciuti

max punti 1,00

- i durata superiore a 40 ore

max punti 0,20

- di durata non inferiore a 20 ore

max punti 0,10

- senzaspecificazione della durata e/o deilesame finale

max punli 0,05




Esperienza professionale - massivo PUNTS 5,00

I

Verranno valutati:

- i servizi prestati negli Enti di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 con equiparazione del
servizio non di ruolo ¢ quello di ruolo. I servizio a part-time sarg volutato in misura
proporzionale all'vrarie di lavere effettuato:  le frazioni superiori a 15 giorni Vengono

coasiderate mese intero

- le attivitd di studio / professionali / lavorative svolte preso aziende pubbliche o private

purché attinenti alla qualificazione richiesta o posto da ricaprire,

servizio prestoto presso 'Ente di appartenenza o negli Enti del comparto | Max punti 4,00
Regioni-Autonomie Locall trimestre | gnno
- | nella stessa Categoria in uguale o equivalente profilo professionale 0,25 1,00
Servizio prestato presso glore Pubbliche Amministrazioni
- In Categoria e profilo professionale corrispondenti o equivalenti 8,15 0,60

Verranne valutate le atiivita di studio, professionali o iaverative svolte presso
aziende pubbliche o} private purché attinenti atu
qualificaziene/professionalitd richiesta alia posiziene di fovore da ricoprire e
che non siano gid state oggetto di valutaziane nelle precedenti tipologie.

max punti 1,00




